
ผู้ตรวจประเมินเชิงลึกเพื่อประเมินรางวัลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทีมีการบริหารจัดการที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยินดีต้อนรับ  
คณะนักวิจัยภาคสนาม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรุณา ใจใส
คุณ บัณฑิตา เหลี่ยมศรี จันทร์ (ผู้ช่วยวิ จัย)



องค์การบริหารส่วนตำบลปางหินฝน



มีจำนวนพื้นที่ทั้งหมด 55,050 ไร่

ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลปางหินฝน

ตำบลปางหินฝนมีขนาดพื้นที่ 372.28 ตร.กม. อยู่ในเขตป่าสงวนแห่ง
ชาติ ป่าแม่แจ่มตามกฎกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงทำให้
ประชาชนในพื้นที่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน 
ปัจุบันแบ่งเขตการปกครองเป็น 14 หมู่บ้าน ประกอบด้วย

หมู่ที่ 1 บ้านแม่หงานหลวง

หมู่ที่ 5 บ้านของ

หมู่ที่ 2 บ้านพุย

หมู่ที่ 3 บ้านแม่แฮใน

หมู่ที่ 4 บ้านแม่ตูม

หมู่ที่ 6 บ้านเฮาะ

หมู่ที่ 7 บ้านแปะ หมู่ที่ 14 บ้านโมโลตู่

หมู่ที่ 13 บ้านดินขาว

หมู่ที่ 12 บ้านพุยกระเหรี่ยง

หมู่ที่ 11 บ้านกองบอด

หมู่ที่ 10 บ้านปางหินฝน

หมู่ที่ 9 บ้านแม่แฮใต้
หมู่ที่ 8 บ้านกอกน้อย

จำนวนประชากรของพื้นที่ในตำบลปางหินฝนมีทั้งหมด 7,578 คน



ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลปางหินฝน

ประชากรส่วนใหญ่ในตำบลปางหินฝน เป็นกลุ่ม
ชาติพันธุ์ ประกอบด้วย 3 ชนเผ่า

1.ปกากะญอ มีทั้งหมด 8 หมู่บ้าน
2.ละว้า มีทั้งหมด 4 หมู่บ้าน
3.ม้ง มีทั้งหมด 2 หมู่บ้าน 

ประชากรตำบลปางหินฝน มีอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม
โดยทำไร่ทำนาเป็นหลัก การประกอบอาชีพในฤดูแล้งมี
น้อยมาก เช่น การปลูกผัก การปลูกไม้ผล อาชีพรองลงมา
คือการทอผ้า และรับจ้าง ส่วนการเลี้ยงสัตว์ก็เลี้ยงไว้
บริโภคภายในหมู่บ้านเท่านั้น 

ปกากะญอ ละว้า ม้ง



ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบลปางหินฝน

ข้อมูลบุคลากร 
ข้าราชการ 12 คน
พนักงานจ้าง 30 คน

รายได้ของ อบต.ปางหินฝน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 47,738,707.68 บาท
  

วิสัยทัศน์ของ อบต.ปางหินฝน
  “สามเผ่าประสาน  การพัฒนาก้าวไกล  ประชาใฝ่ใจอนุรักษ์ฝืนป่า
พร้อมผลักดันการศึกษา  มีภูมิปัญญาเรืองรุ่ง มุ่งผดุงประเพณีวัฒนธรรม
ไม่นำพาพึ่งยาเสพติด  นำเศรษฐกิจดีสู่ชุมชน  ขจัดความยากจนพ้นเพียง
ปางหินฝนต้องร่วมใจ”

ข้อมูลรายได้  



2.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

1)มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการที่ดี ไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี



มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลในการให้
บริการประกอบด้วย Qr cord ร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน แสดงความคิดเห็น

ระบบแผนที่ ที่ดินรายแปลงของ
ตำบลปางหินฝน

2.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2)มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการ



ระบบแผนที่ภาษีองค์การ
บริหารส่วนตำบลปางหินฝน

2.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2)มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการ



ระบบเครื่องวัดสภาพอาการศ
ปริมาณ pm2.5

ระบบเเจ้งเตือนสาธารณภัย
ผ่านช่องทางกลุ่ม Line

2.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2)มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการ



โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

3)มีการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดี 

2.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โครงการงดหล้าเข้าพรรษากิจกรรมเข้าวัดทำบุญ



2.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รายงานผลการดำเนินโครงการวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

สรุปการติดตามประเมินผล
(สืบสานประเพณี)

แบบสำความพึงพอใจโครงการวันเด็ก
แห่งชาติ

4)มีผลการปฎิบัติงานที่บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีการกำหนดตัวชี้วัด ใช้แบบวัดผลการฝึกอบรม พบว่า
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 

โดยพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 ขึ้นไป



5)มีระบบการติดตามและประเมินผล โดยดำเนินการ

2.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ

สำรวจข้อมูลด้านคุณภาพน้ำการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมิน
แผนพัฒนาท้องถิ่น



6)มีการนำผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานที่ผ่านมา มาวางแผนต่อยอดการพัฒนา

2.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กิจกรรมตลาดนัทสีเขียว กิจกรรมการคัดแยกขยะกิจกรรมปลูกป่า

การขยายพื้นที่เกษตร พบสารพิษตกค้างในเลือดสูง ปริมาณขยะปะปนของแต่ละบ้านปริมาณมากขึ้น



2.2 ผลลัพธ์ด้านความรับผิดชอบของ อปท. และการตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

ขั้นตอนและระยะเวลาการรับบริการ
แต่ละขั้นตอนงานบริการ คู่มือการปฏิบัติงานกองสาธารณสุข 

1) มีการกำหนดมาตรฐาน หรือตัวชี้วัดการปฎิบัติงานของบุคลากร/เจ้าหน้าที่ 



รายงานการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูง
อายุ ผู้พิการ ทุกเดือน

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา
ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฎิบัติงานของพนักงานเป็นประจำ ทุก 6 เดือน

แผนผังขั้นตอนการออกปฏิบัติหน้าที่
หน่วยกู้ชีพ อบต.ปางหินฝน 

2.2 ผลลัพธ์ด้านความรับผิดชอบของ อปท. และการตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

2) มีระบบการติดตามและประเมินผลการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากรท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 



จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ร่วม
รณรงค์สร้างจิตสำนัก No Gift policy

2.2 ผลลัพธ์ด้านความรับผิดชอบของ อปท. และการตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้บุคลากรได้
รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฎิบัติงาน

3) มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมจรรยาบรรณและจริยธรรมในการปฎิบัติงาน



ศูนย์บริการคนพิการ สำหรับผู้พิการ

2.2 ผลลัพธ์ด้านความรับผิดชอบของ อปท. และการตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

ศูนย์รับลงทะเบียนเด็กแรกเกิด

4) มีการจัดบริการสำหรับประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้ประชาชนทุกคนในพื้นที่สามารถเข้าถึงบริการ



นักวิชาการสาธารณสุข และการขอความ
อนุเคราะห์แพทย์หรือพยาบาล

2.2 ผลลัพธ์ด้านความรับผิดชอบของ อปท. และการตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

มีการขอความอนุเคราะห์ ความร่วมมือจากวิศวกรรม
ผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

5) มีเจ้าหน้าที่เฉพาะทางหรือนักวิชาชีพให้บริการประชาชน



มีแบบสอบถามผู้รับบริการ ออนไลน์ ผ่าน Qr Cord เพื่อนำมาปรับปรุงงานบริการ

2.2 ผลลัพธ์ด้านความรับผิดชอบของ อปท. และการตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

สำรวจข้อมูลการใช้ถนนท้องถิ่น

6) มีระบบการติดตามและประเมินการให้บริการประชาชน



กิจกรรมอบรมกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การปฎิบัติงาน

2.3 ผลลัพธ์ด้านความโปร่งใสของ อปท. และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

กิจกรรม No Gift policy เพื่อ
ประกาศเจตนารมณ์

โครงการจัดระเบียบที่ดิน

1) มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความโปร่งใสและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน



ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนเข้าร่วมประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล

2.3 ผลลัพธ์ด้านความโปร่งใสของ อปท. และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสำหรับให้
ประชาชนเข้าฟังการประชุมสภา อบต.

กล่องรับฟังความคิดเห็น เกี่ยวกับ
องค์การบริหารส่วนตำบล

2) จัดให้มีช่องทาง และวิธีการ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบกิจการของ อบต.



2.3 ผลลัพธ์ด้านความโปร่งใสของ อปท. และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

คำสั่งคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปางหินฝน

คณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลปางหินฝน

3) มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน ภาคีเครือข่าย หรือประชาสังคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล



2.3 ผลลัพธ์ด้านความโปร่งใสของ อปท. และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

คณะอนุกรรมการติดตามประเมินโครงการ กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลปางหินฝน
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผน
พัฒนาท้องถิ่น

4) มีการวางแนวทางป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น



2.3 ผลลัพธ์ด้านความโปร่งใสของ อปท. และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ช่องทาง เว็บไซต์ อบต.ปางหินฝน 
www.panghinfon.go.th
เฟสบุ๊ค อบต.ปางหินฝน www.facebook.com/panghinphon
แจ้งข่าวการดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆเป็นประจำ

มีการแจ้งข่าวสารผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม เป็นประจำ

5) มีวิธีการและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย



2.3 ผลลัพธ์ด้านความโปร่งใสของ อปท. และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

โครงการการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน
การเปิดช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนมีส่วนร่วม เช่น Face book เว็บไซต์
www.panghinfon.go.th
www.facebook.com/panghinphon

6) มีวิธีการให้ประชาชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น



2.4 ผลลัพธ์ด้านความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล่ำทางสังคม

โครงการมอบของให้แก่ผู้พิการและเดือดร้อนทางสังคม โครงการรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ 

1) มีโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเสมอภาคและการ
ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม



ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน
ประกาศตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
และคนพิการ

ศูนย์บริการคนพิการ 

2.4 ผลลัพธ์ด้านความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล่ำทางสังคม

2) มีหน่วยให้คำปรึกษาด้าน กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฎิบัติ
และตามหลักมนุษยชน



มีการประชาสัมพันธ์ผ่านแผ่นพับ
อบรมบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฏหมาย

2.4 ผลลัพธ์ด้านความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล่ำทางสังคม

3) มีการประชาสัมพันธ์หรือส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ ในการบริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรม การไม่เลือกปฎิบัติ และหลักสิทธิมนุษยชนแก่บุคลากร/เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและประชาชน



เชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น มีการประชุมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการรายงานแผนพัฒนาท้องถิ่น

2.4 ผลลัพธ์ด้านความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล่ำทางสังคม

4) มีกลไกในการจัดการทรัพยากรทางสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างครอบคลุม 



ผลลัพธ์ตามเกณฑ์ชี้วัด
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น


